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TITRE I

Constitution - Objet - Siège Social - DuÉe

AÉicle 1 : Constitution et drénomination

Il est fondé entre les adhérents aux présents stduts et qui renpliront les conditions ci-après fixées, une
association régie par la loi du l' juillet 1901, le déuet du 16 août 1901, ayant pour dénomination :

llloro Evesrox
Article 2 : Objet

L'association a pour objet :

rassemblement, de festivité, marchg animæion culturelles et sportives.

Bourg St Andeol

Elle a enfin pour btrt toute opérdion des'tinée à faciliter ou promouvoir les actions en question.
Ses moyens sont la tenue de réunions et d'assemblées périodiques, la publicatron de documents,
I'organisation de manifestation et toutes initiatives pouvant aider à la mise en valeur de I'association.

L' association pourra notamment :

Conseiller et aider les membres sur tous les sujets concemant la pratique et la sécurité
routière

Alticle 3 : Siège Social et adresse postale

Le sièee social est fixé à I'Hôtel de ville
4 Place de la Concorde

O77OO BOTJRG SAINT ANDEOL

L'adresse postale de l'association est au domicile du Président de l'Association.



Le siège de I'association et I'adresse postale peuvent être transferés à toute autre adresse par simple
décision du bureau.

Article 4 : DunÉe

I-a durée de I'association est illimitee

TITRE II

Composition

Article 5: adhésion

Pour faire partie de I'associatiorl il faut souscrire un bulletin d'adhésion puis :

I o Avoir acquitté un drort d'entrée
\ o Efie agræ par le conseil d'administration ou le bureau

Article 6 : Cotisation

Une cotisation annuelle doit être acqurttée par les adhérents, son montant est fixé par

Le Conseil d'administration ou le bureau

Article 7 : Condition d'adhésion

L'admission des membres est prononcée par le Conseil d'Admuristration ou le bureau, en cas de refus,
ils n'ont pas à farre connaître le nptif de leur decision. Totrte demande d'adhésion dewa être formulée
par écrit par le demandeur à I'aide du document remis par I'association.
Chaque membre prend I'engagement de respecter les présents stah^És et Ie règlement intérieur qui lui
sont communiqués à son entrée dans I'association, le non-respect de ceur-ci entraîne les sanctions
prélues à I'article 8.

Article I : Perte de la qualité de membre

l,a qualité de membre se perd par :

. Décès
o Démission ecrite adressée au Président du Conseil d'Admrnistration
. Radiation prononcée par le Conseil d'Admuristration pour non-paiement de la cotisation
o Exclusion prornncée par le Conseil D'administration pour infraction aux présents statuts,

règlement intérieur ou nntif grave portant préjudice moral ou matériel à I'encontre de ,
I'association. Dans ce cas, le Conseil d'Administration statue souverainement sans recours
possible. Le Conseil d'Administration est tenu d'informer par une assemblée générale ordinaire
de sa décision.

Les membres qui sortent de I'association (selon les trois derniers critères relevés ci4essus) ne peuvent
effectuer aucune réclamation sur les sommes qu'ils auraient versées pour cotisation à l'associatron.
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Ces sommes restent définrtivement acquises à l'association sauf décision contraire de la part du
Consei I d'admrnrstration.

Article 9 : Responsabilité des membres

Aucun membre de I'association n'est personnellement responsable des engagements contractés par
elle. Seul le patrimoine de I'association répond de ses engagements. Aucun membre de I'association ne
poura parler ni s'engager en son nom sans être mandaté par le Conseil d'administration ou le bureau.

TITRE III

Admi nistration, ressources et fonctiort nement

Article l.! : Conseil d'administration

L'association est administrée par un conseil d'Administration comprenant au minimum trois membres
et au maximum neuf membres élus pour trois ans par I'Assemblée Générale et choisis en son sein.
Leur renouvellement a lieu à la fin de leur mandat respectif
Ils sont élus au scrutin secret. Iæs membres sortant sont rééligibles et doivent être licenciés

Pour la mise en place du premier Conseil d'Administration, l'élection a lieu à la première réunion de
I'association par les personnes présentes, renplissant les conditions de I'article 11.

Est éligible au Conseil d'Administration totrte persorure jouissant de ses droits civils et politiques,
membre de I'association depuis plus de six mois et à jour de ses cotisations. I-es candidats n'ayant pas
atteint la majorité légale deltont pour faire acte de candidature, produire une autorisation parentale ou
de leur tuteur.
Toutefois, la moitié au moins des sièges du Conseil d'Administration dewont être occupés par des
membres ayant la majorité légale et jouissant de leur droits civils et politiques.

En outre tous les membres du Bureau devront être chorsis parmi les membres élus ayant atteint la
majorité légale et jouissant de leurs droits civils et politiques.

Article I I : Election du Conseil d'Administration

L'Assernblée Générale appelée à élire le Conseil d'Administration est composée de membres
rernplissant les conditions ci-dessors :
Est électeur tout membre de I'association, agé de seize ans le jour de l'électioq ayant adhéré à
I'association depuis plus de sx nnis( sauf pour la première mise en place de ce Conseil), à jour de ses
cotisations Les votes prévus ci-dessus ont toujours lieu au scrutin secret.

Article 12 : Réunion

[æ Conseil d'Administration se réunit chaque fois qu'il est convoqué par écrit par son Président ou sur
la demande de la nroitié de ses membres, chaque fois que I'intérêt de I'association I'exige. Une fois
tous les dix mois.
Iæ Président ou à défaut de représentation I'un des vices Présidents ou à défaut de représentation le
trésorier ou à défaut de rryrésentation le secrétaire général ou à défaut de représentation le plus ancien
administrateur en terme de date d'adhésion à I'association préside la séance du Conseil
d'Administration.

Le Conseil d'Administration ne peut valablement délibérer que si au moins trois membres du bureau
sont représentés ou qu'au moins la moitié des membres du Conseil d'Administration est présente.

\



fun le Conseil est reporté la semaine suivante, jour pour jour. Pour cette seconde s{iance, les
aldiberations du Conseil sont alors automatiquemerû validées, et ce, quel que soit le nombre de
pticipants.

E es délibérations sont prises à la majorité des membres du Conseil présents. Le vote a lieu à nrain
h*és sauf décision contraire du Président de séance et le vote par procuration est autorisé. En cas
d'égalité, la voix du Président de séance est prépondérante dans tous les votes. Seules les questions
*gurant à I'ordre du jour peuvent faire I'objet d'un rrote.

Toutes les délibérations du Conseil d'Administration sont consignées dans un registre spécial et signé
du hésident et du Secrétaire. Tout membre actif peut comulter librement ce registre sur simple
demande au Président. Le Conseil d'Administration a toute latitude pour décider de I'opportturité de
conununiquer ces documents.

Article 13 : Exclusion du Conseil d'Administration

Tout membre du Conseil d'Administration qui aura manqué sans excuse trois srSances consécutives,
sera considéré comme démissionnaire. Il sera remplacé conformément atx dispositions de I'article 10,
ahnéa 2 des statuts.

Tout membre du Conseil d'Adrninistration qui a fait I'objet d'une mesure d'exclusion de I'association
sera remplacé dans les mêmes conditions.

Article 14 : Rémunération

læs fonctions des membres du Conseil d'Administration sont graûuites. lbutefois les frais et débours
occasionnés par I'accomplissement de leur mandat d'administrateur peuvent être remboursés au vu des
pièces justificatives et sous réserve de I'accord du Conseil d'Administration Le Conseil
d'Administration a toute latitude pour délibérer sur cette question. Le rapport financier présenté à
I'Assemblée Générale Ordinaire doit faire mention des remboursements de frais de mission, de
déplacement ou de représentation payés à des membres du Conseil d'Administration.

Art!_cle 15: Pouvoirs

Le Conseil d'Administration est investi d'une manière générale des pouvoirs les plus étendus dans la
limite des buts de I'association et dans le cadre des résolutions adoptées par I'Assemblée Générales.

Il peut autoriser tous actes et opérdions permis à I'association et qui ne sont pas réservé à I'assemblée
Générale Ordinaire ou Extraordinaire.

Il se prononce sur toutes les admissions des membres de l'association et confrère les éventuels titre de
membre honoraire. C'est luiégalement qui prononce les éventuelles mesures d'exclusion ou de
radiation des membres.

Il fixe aussi le nnntant de la cotisatron annuelle à verser par les membres de I'association.

Il surveille notarnment la gestion des membres du Bureau et à toujours le droit de se faire ren&e
compte de lews actes. Il peut en cas de faute grave, suspendre les membres du Bureau à la ma.lorité.

Il fait ouwir tow compte en banque, auprès des établissements de crédit, effectue tous enplois de
fonds, contrac{e tous emprunts hypothécaires ou autres, sollicite toutes subventions, requièrent toutes
inscriptiors utiles.
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Il autorise le Président et le Trésorier à faire tous actes, açhats, aliénations et investissements reconnus
nécessaires, des biens et valeurs appartenant à I'association et à passer les marchés et contrats
nécessaires à Ia poursuite de son oblet

Article 16 : Bureau

læ Conseil d'Administration élit pour trois ans, au scrutin secret, un President. Le Président du Conseil
a le titre de Président de I'association qu'il represente en justice et dans tots les actes de la vie civile.

Sur proposition du Cnnseil d'Administration, le Président nornme alors, parmi les persorures qui ont
fait acte de candidature, un ou plusieurs vrce-Président, le trésorier, s'il y a lieu un trésorier adjoint, le
secrétaire Général, s'il y a lieu un secrétaire Général adjoint. Iæs membres sortants sont réétigibles.

Dans les instances normales de I'association ou de la societé civile, le President peut se faire
représenter que par le vice président, le trésorier ou le secrétùe Général de I'association Dans ce cas,
le mandataire jourt des mêrne pouvoirs que le President et cumule ses pouvoirs de vice.Président, de
trésorier ou de secrétaire avec ceux de President.

tæ President ne peut se faire rçrésenter lors de la tenue d'une assemblée générale extraordinaire.

Iæ Président, sur avis favorable des membres du Bureau peut décider d'engager le personnel
nécessaire à la réalisation de I'objet de I'association.

læ kesident a tout pouvoir pour effectuer les déclarations, publications, formalites prescrites par la loi.

Article 17 : Rôle des membres du Burtau

Le Bureau du Conseil d'Administration est specialement investi des attributions suivantes :

o [æ Président dirige les travaux du Conseil d'Admrnistration et assume le fonctionnernent de
I'association qu'il représente en justice et dans tous les actes de la vie civile.

r Iæ vice-PÉsident Représente, seconde et travarlle en équipe avec le Président

Læ qecÉtaifg Général est chargé de tout ce qui concerne la correspondance, notamment
I'envoi des diverses convocdions. Il rédige les procès-verbaux des séances tant du Conseil
d'Administration que des Assemblées Générales et en assure la transcription sur le registre
prévu à cet effet. C'est lui aussi qui tient Ie registre spécial prévu par la loi du 1" juillet 1901.
Il est aidé par le secrétaire adjoint.

I-e secnÉtaire adioint assiste le secrétaire Général

[æ tresorier tient les conptæ de I 'association. 11 est aidé par le trésorier adjorrt ou par lous
comptables reconnus nécessaires. Il effectue tor.rt paiement et perçoit toute recette sous la
surveillance du President. Il tient à jour une comptabilité régulière, au jour le jour, de toutes les
opérations tant en recettes qu'en dépense et rend compte à l'fusemblée annuelle qui statue sur
la gestion
I-e trésorier adioint assiste le trésorier
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Article 18 : Dispositions communes pour la tenue des Assemblées Générales

Les assemblées Générales se corposent de tous les membres de I'Association, et à jour de leurs
cotisations au jour de l'Assemblée.

Iæs assemblées se réunissent sur convocation du Président de I'association ou sur demande des
membres faisant partie du collège électeur représentant au nnins le quart des membres. Dans ce
dernier cas, les convocations de I'Assemblée doivent être adressées dans les trois jours du dépot de la
demande pour &re tenue dans les quirzelours suivant I'envoi des dites convocations.

Les convocations doivent mentionner obligæoirement I'ordre du jour prévu et fixé par les soins du
Conseild'Administration. Elles sont faites par lettres individuelles adressées aux membres quinze
jours au moins à I'avance.

La Présidence de I'Assemblée Générale appartient au Président ou, en son absence à un membre du
bureau. [æ Bureau de I'Assemblée est celui de I'association.
Les déliberations sont ænstatées par des procès-verbaux inscrits sur wr registre et signés par le
President et le secrétaire.

Auront drort de rote les membres présents, les membres qui votent par procurdion ou par
correspondance et à jour de leur cotisation au jour de I'Assemblée.

Il est également tenu une feuille de presence qui est signé par chaque membre présent et certifié
conforme par le bureau de I'Assemblee.

Article 19 : Naturc et Pouvoirs des Assemblées

læs fusemblees Générales régulièrement constituées représentent I'universalité des membres de
I'association.

Dans la limite des pouvoirs qui leur sont conférés par les présents statuts, les Assemblées obligent par
leurs décisions tous les membres y conpris les absents.

Article 20 : Assemblée Générate Ordinaire

Au moins une fois par an, les adhérents sont convoqués en Assemblée Générale Ordinaire dans les
conditions préwes à I'article 18.

L'Assemblee entend le rapport sur la gestion du Conseil d'Admrnistrdion notamment sur la situation
nrorale et financière de I'association.

L'Assemblée, apres avoir délibérée et stduee sur les différents rapports, approuve les conptes de
I'exercice clos, vote le budget de I'exercice suivant et délibère sur toutes les autres questrorls figurant à
I'ordre du jour.

Elle pouwoit à Ia nomination ou au renouvellement des membres du Conseil d'Administration dans les
conditions préwes aux articles l0 et I I des présents statirts.

[æs décisions de l'Assemblee Générale Ordinarre sont prises à la majorité des membres
présents. Toutes les délibérations sont prises à marn levée. En cas d'égalité, c'est la voui du kesrd€n:
de séance qui fait la decision.



Toutefois à Ia demande du quart au moins des membres présents, les votes doivent être mis au scrutin
secret. Cependant pour l'élection des membres du Conseil d'Administration, le vote secret est
obligatoire de par I'article I I des statuts.

Article 2l : Assemblee Générale Extraordinaire

Elle est oonvoquée soit par le Président, soit à la demande des deux tiers du Conseil d'Administration.
I-a convocation est adressée àtors les membres par simple lettre du Président un mois avant sa date.
Seul le Président peut assurer la présidence de l'Assemblée Ginérale Extraordinaire.

Si le President est absent sans motif valable, il sera autornatiquement dédru de ses fonctions et son
renplacement sera immédiæement effectué selon l'article 13 des présents stduts.

L'Assemblée Générale Extraordinaire statue sur les questions qui sont de sa seule conpétence, à
savoir les nrodifications à apporter aux présents statuts, dissolution anticipée, fi.rsion de I'association.
I-es déliberations sont prises obligatoirement à la majorité des membres présents. Toutes les
délibérations sont prises à main levée. En cas d'égalité, c'est la voix du Président de séance qui fait
décision.
Iæs votes ont lieu à main levées sauf si le quart au nrcins des membres présents exige le vote secret.
Pour qu'une déliberation de I'Assemblée Générale Extraordinaire soit validée, il convient qu'au moins
le Président, le Trésorier, le Secrétaire Général soient présents ou dûment représentés. Dans le cas
contrafue, le President hérite automatiquement des pouvoirs du Trésorier st du Secretaire Général,

Tout membre actif absent peut donner pouvoir à un autre membre actif tln'y a pas de limitation pour
le cumul des pouvoirs.

TITRE IY

Ressources de I'Association - Comptabilité

Article 22 : Ressource de I'Association

[,es ressources de I'association se conposent :

1. Du produit des cotisations versées par les membres.
2. Des subventions éventuelles de I'Etat, des Régions, des Départements, des Commmes, des

Etabl issements publ ics.
3. Des produit des manifestations, des intérêts e* redevances des biens et valeurs qu'elle pourrait

posséder.
4. Toutes autres ressources ou subventions qui ne seraient pas contraire aux lois en vigueur.

Article 23 : Comptabilité

ll est tenu au jour le jour, une comptabilité en recettes et en dépenses pour I'enregistrement de toutes
les opéraions fi nancières.

TITRE V

Dissolution de I'Association

?

Article 24 : Dissolution



I'a dissolution est prononcée à la demande du Conseil d'Adnunistration, par une assemblée Générale
Extraordinaire, convoquée specialement à cet effet.

Les conditions de convocation et les modalités de tenue d'une telle Assemblée sont
I'article l8 des présents statuts.

celles préwes à

Pour la validité des decisions, I'assemblée doit comprendre au rnoins la moitié plus un des membres
ayant droit de vote.

Si.cette proportion n'est pas atteinte, I'Assemblée est convoquée à nouv@u, mars à quinze jours
d'intervalle. Elle peut alors délibérer quel que soit le nombre,des membres présents.

Pour être valable, la décision de dissolution requiert I'accord des deux tiers des membres présents.

Le vote a lieu à mains levées sauf si le quart au moins des membres présents exige le vote secret.

Article 25 : Dévolution des Biens

En cas de dissolution, de I'Assemblée Générale Extraord.inaire désigne un ou phsieurs liquidateurs qur
seront chargés de la liquidation des biens de I'association et dont elie détermrne les pouvoirs. L'actif
net subsistant sera distnbué obligdoirement à une ou plusieurs autres associa.tions powsuivant des buts
similaires et qui seront nommément désignees par I'Aisemblée Générale Extraordinaire.

TITRE W

Regle ment intérieu r * Fo rmalités Administratives

Article 26 : Règlement intérieur

Un règlement intérie.ur peut être établi par le Conseil d'Administration, qui le fait alors apprower par
I'Assemblée Générale.

Ce règlement éventuel est destiné à fixer les divers pornts non prévus par les présents statuûs,
notarnment ceux qui ont trait au fonctionnement pratique des activités de I'assocration.

Article 27 : Formalités Administr:ltives

I-e President du Conseil d'Admrnistration doit acconplir toutes les formalités de déclaration et de
publication préwe par la loi du l" juillet 1901 et par le décret du 16 août l90l tant au moment de la
création de I'association qu'au cours de son existence ultérieure.

< les statuts font la loi des parties t

Bourg Saint Andéol, le 11 octobre 2002

I-e President La SecÉtaire I-æ TÉsorier


